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D. Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik (Allgemeine Strategie)

Die Einrichtung verpflichtet sich, die allgemeine Strategie (alle drei Teile) auf ihrer Webseite innerhalb
eines Monats nach Unterzeichnung der Erasmus Charta fur die Hochschulbildung mit der Européischen
Kommission zu veroffentlichen.

Bitte beschreiben Sie die internationale (EU und Nicht-EU) Strategie Ihrer Einrichtung. In Ihrer Beschreibung
erklaren Sie bitte, a) wie Sie lhre Partner auswahlen, b) in welchem geographischen Gebiet(en) und c) die
wichtigsten Ziele und Zielgruppen Ihrer Mobilitatsaktivitaten (bezuglich Hochschulpersonal und Studierende im
ersten, zweiten und dritten Studienzyklus, einschlieBlich Studium oder Praktika, inklusive Kurzstudiengénge).
Falls zutreffend, erklaren Sie, wie Ihre Einrichtung in die Entwicklung von doppelten / mehrfachen /
gemeinsamen Abschlissen involviert ist. (max. 5 000 Zeichen)

Originalsprache [DE]
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Allgemeine Strategie

Die Internationalitét ist eines von acht strategischen Zielen, die die Hochschule aus Ihrem Leitbild abgeleitet hat.
Strategische Ziele 2020:

*Wir férdern in allen Bereichen die Internationalitat an der Hochschule.

+Unsere in- und auslandischen Absolventen sind auf eine Berufstatigkeit im internationalen Umfeld hervorragend
vorbereitet.

*Wir zeichnen uns durch ein weites Netzwerk an internationalen Hochschul-, Praxis- und Forschungspartnerschaften aus.
Operative Ziele

*Mindestens die Halfte unserer Bachelorabsolventen haben ein Semester im Ausland (Studium oder Praktikum) absolviert.
*Wir steigern die Zahl der internationalen Austauschstudierenden (Incomings) auf mindestens drei Viertel der Outgoings.
*10 % unserer Absolventen sind Bildungsauslander.

*Wir erweitern unser Portfolio an englischsprachigen Lehrveranstaltungen und Studiengangen.

*Wir spielen eine aktive Rolle in hochschule dual international.

*Wir bieten internationale Doppelabschlisse an.

*Unser Anteil an internationalen Wissenschaftlern in Lehre, Forschung und Weiterbildung liegt bei mindestens zehn
Prozent.

*Das IAF beteiligt sich aktiv an internationalen Forschungsprogrammen.

*Wir griinden zur Nachwuchsférderung Joint Doctorate Programme mit ausgewahlten Partnerhochschulen.

*Wir férdern fremdsprachliche Kompetenz und internationale Teamfahigkeit unserer Mitarbeiter.

*Wir internationalisieren die Hochschulinfrastruktur.

Die Auswahl der Partner erfolgt hauptséachlich tiber die Internationalisierungsbeauftragten der Hochschule und der
Fakultaten. Diese kontaktieren in der Region ihrer Zusténdigkeit ausgewahlte Hochschulen, die zum Portfolio der
Hochschule Ingolstadt passen, und stellen einen Kontakt her.

Schwerpunktregionen

Die Hochschule Ingolstadt hat derzeit 74 Partnerhochschulen im européischen und auRereuropaischen Ausland. Im
Forschungsbereich sind internationale Kooperationen aufgrund der Vernetzung der kooperierenden Unternehmen
essentiell. Kooperationen mit Partnerhochschulen umfassen deshalb zumeist Lehre und Forschung. Internationale
Unternehmenskooperationen erfolgen haufig ausgehend von deutschen Muttergesellschaften.

Auch in Zukunft soll das internationale Wissenschafts- und Unternehmensnetzwerk in den Profilbereichen der Hochschule
kontinuierlich ausgebaut und weiterentwickelt werden, insbesondere auf européischer Ebene sowie in den B(R)ICS-
Staaten.

Europa

Die Hochschule Ingolstadt bekennt sich ausdrucklich zum Wissenschafts- und Forschungsstandort Europa und méchte
sich als mittelgroRe Hochschule mit technischem Fokus und ausgepragter Forschungsorientierung im européischen
Forschungsraum langfristig erfolgreich positionieren. Bereits heute ist die HI Mitglied in zentralen europaischen
Organisationen und Verbanden, wie EIRMA, EUA, EAIR und EUA-CDE und unterhalt ein dichtes Hochschul- und
Unternehmensnetzwerk auf europaischer Ebene.

B(R)ICS-Staaten

Bereits seit rund zehn Jahren engagiert sich die Hochschule in und mit den B(R)ICS-Staaten. Hauptgrund hierfirr ist, dass
die B(R)ICS-Staaten als Emerging Markets besonders stark an praxisorientierter Lehre und angewandter Forschung
interessiert sind. Zudem steht in diesen Zielregionen das Thema Mobilitét verstarkt im Vordergrund, nachdem dort neue
Technologien sowie eine verbesserte Konnexitét eine Reduktion der relativen Kosten fur individuelle Reisen, Fracht und
Telekommunikation mit sich bringen. Dieses Thema ist ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil der Hochschulstrategie in
Forschung und Lehre und wird an der HI tber die Technologiefelder Automotive und Luftfahrt abgedeckt.

Internationale Doppelabschlisse

Die internationalen Angebote, insbesondere die englischsprachigen Studiengange an der HI werden in der Regel direkt
oder indirekt mit auslandischen Partnern (Hochschulen, Organisationen und Unternehmen) entwickelt und durchgefiihrt.
Dadurch soll gewahrleistet werden, dass eine Kultur der internationalen und interdisziplinaren Kooperation gelebt wird.
Der international nachfragestarkste bayerische HaW-Masterstudiengang International Automotive Engineering (IAE) ist in
Kooperation mit der renommierten Nelson Mandela Metropolitan University (NMMU) in Siidafrika konzipiert und
kontinuierlich mit internationalen Partnern weiterentwickelt worden. Mit einem zusatzlichen Semester am Royal Melbourne
Institute of Technology kénnen die Absolventen des IAE-Studiengangs bereits heute einen zweiten nationalen
Masterabschluss erwerben.
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Langfristig soll die intensive Zusammenarbeit mit internationalen Partnern verstarkt in gemeinsame Studienprogramme und
-abschlusse Uberfuhrt werden. In der Weiterbildung bietet die HI bereits heute zusammen mit renommierten auslandischen
Hochschulen, z.B. der Tongji Uni. Shanghai, Double Degree Studiengénge an. Ziel ist es, auch grundstandige Bachelor-
und Masterstudiengénge mit Doppelabschluss anbieten zu kénnen. Derzeit wird auch mit dem RMIT (AUS) und der UFSC
(BR) dartiber verhandelt.

Falls zutreffend, beschreiben Sie bitte die Strategie Ihrer Einrichtung fir die Organisation und Durchfiihrung
von internationalen (EU und nicht-EU) Kooperationsprojekten in der Lehre und Ausbildung mit Bezug auf
Projekte, die durch das Programm durchgefiihrt werden. (max. 2 000 Zeichen)

Originalsprache [DE]

Bitte beschreiben Sie die erwarteten Auswirkungen auf die Modernisierung Ihrer Einrichtung beztglich der
politischen Ziele (fur jede der funf Prioritaten der Modernisierungsagenda ), die Sie durch Ihre Teilnahme am
Programm zu erreichen suchen. (max. 3 000 Zeichen)

Originalsprache [DE]

Die Internationalisierung der Hochschule macht auch eine Anpassung der Hochschulinfrastruktur erforderlich. In
ausgewahlten Organisations- und Servicebereichen mit internationalem Publikumsverkehr, wie die Bibliothek, ist die
Hochschule bereits heute gut aufgestellt, in anderen Bereichen besteht noch Entwicklungspotential.

Angestrebt ist, vorhandene Serviceangebote, angefangen von Studiendokumenten tiber die IT-Benutzerhandbiicher bis hin
zum Internetauftritt der Hochschule, verstarkt international auszurichten. Zukinftig sollen alle wichtigen Dokumente und
Materialien komplett zweisprachig in Deutsch und Englisch zur Verfiigung stehen. Und auch die externe Kommunikation
mit ausléandischen Partnern aus Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft soll konsequent weiterentwickelt werden. Der
international Newsletter markierte den Startpunkt einer umfangreichen internationalen Kommunikationsstrategie, weitere
Malnahmen sollen folgen. Perspektivisch soll auch die Arbeit des Career Service mit der Internationalisierung der
Alumniarbeit starker auf die Belange der internationalen Studierenden und vor allem Absolventen ausgerichtet werden.
International erfahrene und interkulturell sensibilisierte Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Faktoren fiir den Erfolg der
Hochschule in der Internationalisierung. In einzelnen fur die Internationalisierung zentralen Organisationseinheiten, wie
dem CSIO, sind die Mitarbeiter qua Amt international gut aufgestellt, aber anderweitig ist der Internationalisierungserfolg
noch immer sehr stark von einzelnen Personen und ihren internationalen Kontakten und Netzwerken abhangig.

Ein Hauptanliegen der Internationalisierungsstrategie ist es, méglichst viele Mitarbeiter fir die Internationalisierung der HI
zu gewinnen und ihnen das dafur nétige Handwerkszeug an die Hand zu geben. Primér soll die fremdsprachliche
Kompetenz von nicht-wissenschaftlichen und wissenschaftlichen Mitarbeitern der Hochschule Ingolstadt, insbesondere in
den Organisationsbereichen der Hochschule, die im engen Austausch und Kontakt mit den ausléndischen Studierenden,
Professoren und Géasten der Hochschule stehen, weiter geférdert werden. Angedacht ist, das interne
Fremdsprachenangebot themen- und fachspezifisch im Modulformat weiterzuentwickeln. Internationale Teamfahigkeit und
die Sensibilitat fr kulturelle Unterschiede sollen durch spezifische Seminare und Workshops gestarkt werden.
Internationale Kompetenz soll zudem (iber internationale Gastaufenthalte, wie z.B. Erasmus-Staff Mobilitat sowie durch die
gezielte Neueinstellung von internationalen Mitarbeitern erhéht werden.

Ziel ist es ferner, den Anteil der internationalen Wissenschaftler auf mindestens zehn Prozent zu steigern. Den
internationalen und interkulturellen Kompetenzen soll in den Berufungsverfahren zukinftig ein noch hoherer Stellenwert
beigemessen werden. Und auch der internationale Personal- und Wissenschaftleraustausch soll verstarkt geférdert
werden; hierfir gibt es ein eigenes Budget.

“KOM (2011) 567 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do 2uri=COM:2011:056 7:FIN:EN:PDF)
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