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Modulverantwortliche(r):

Brakelmann, Hannah

Dozent{in): Brakelmann, Hannah

Leistungspunkte / SWS: SECTS /4 5WS

Aibesiifnds Kontaktstunden: 47 h
Selbststudium: 78h
Gesamtaufwand: 125 h

Lehrveranstaltungen des Lab of Change

Moduls:

Lehrformen des Moduls:

SU/U-Seminaristischer Unterricht/Ubung

Priifungsleistungen:

LN - Mindliche Prifung 15 Min.

Verwendbarkeit fiir andere
Studiengdnge:

Keine

Voraussetzungen gemaR SPO:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Angestrebte Lernergebnisse:

Mach erfolgreicher Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage,

e die 17 5DGs zu kennen und deren Relevanz in einem unternehmenspraktischen Kontext zu identifizieren
sowie Handlungspotentiale abzuleiten;

+ mittels erworbener Kompetenzen und Kreativtechniken flir Praxispartner relevante Prajekt-bzw. Griin-
dungsideen zu identifizieren, die regional dazu beitragen, globale Herausforderungen - im Sinne der 17

SD@Gs - zu adressieren;

s Methoden, Toaols und Strategien im Bereich einer nachhaltigkeitsorientierten Unternehmensgriindung
oder Geschaftsmaodellerweiterung/-innovation zu kennen und anzuwenden;

+ ein (berzeugendes, nachhaltiges Geschidftskonzept oder eine dessen strategische Anpassung mit prakti-
schen Handlungsempfehlungen zu kanzipieren und ggf. umzusetzen;

* das Geschaftskonzept bzw. die strategische Anpassung vor den Unternehmenspartnern zu prasentieren

und zu verteidigen.

Inhalt:

Flankierend zur praktischen Auseinandersetzung mit der praxisrelevanten Problemstellung erhalten die Stu-
dierenden Schulungen in folgenden Bereichen:

* Theoretische Grundlagen und Einordnung der 17 SDGs
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Modulhandbuch

{alle Semester)

Grundlagen der Wesentlichkeitsanalyse

Praktische Fallbeispiele unternehmerischer Bewaltigungsstrategien von sozial-Gkologischen Zukunftsfra-
gen

Methoden, Tools und Strategien zur Erarbeitung einer ,,Geschafisidee”, die zur Lésung einer Ubergeord-
neten Problemstellung beitragt, die von den 17 SDGs abgeleitet ist

Vorgehensmodell der Geschaftsmodellinnovation im Sinne der Nachhaltigkeit

Pitch-Training

Teilnahme am Hackathon (Datum 09.11./10.11./11.11.) - ca. 48h zur Generierung der Challenges
Teilnahme an mindestens 2 Workshops der Impact Week (Datum 06.11.-09.11.)
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ture e.V..
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BIEGER, Thomas, 2011. innovative Geschdftsmodelle: konzeptionelle Grundlagen, Gestaltungsfelder uind
unternehmerische Praxis. Berlin [u.a.]: Springer. ISBN 978-3-642-18067-5, 3-642-18067-1

GASSMANN, Oliver, FRANKENBERGER, Karalin, CSIK, Michaela, 2017. Geschéftsmodelle entwickeln: 55
innovative Konzepte mit dem St. Galler Business Model Navigator [online] [online]. Miinchen: Hanser PDF
e-Book. ISBN 978-3-446-45284-8. Verflighar unter: https://doi.org/10.3139/9783446452848.

Anmerkungen:

Weitere relevante Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
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